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1. Introduccion
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1.1. 6Qué es EXPLORA-R?

El EXPLORA-R, Cuestionario para la orientacidon vocacional y profesional - Revisado se ha disefiado con la finalidad de
ayudar a las personas a identificar aquellos campos profesionales que mas se adaptan a sus intereses, habilidades y
caracteristicas personales de forma que pueda facilitar el proceso de exploracion y toma de decisiones vocacionales y
profesionales.

Para ello evalua los intereses, destrezas y caracteristicas personales vinculadas a seis campos profesionales basados en la
tipologia de Holland:

e Técnico-manual (T)

e Cientifico-investigador (C)
e Artistico-creativo (A)

e Social-asistencial (S)

e Empresarial-persuasivo (E)

e Oficina-administracion (O)

PERSONAS
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1.2. Contenidos del informe

Los resultados del EXPLORA-R se agrupan en diferentes bloques de informacién que se comentan en los siguientes

apartados de este informe:
e Estilo de respuesta. Informa de si se ha respondido al cuestionario de forma consistente e informativa.

¢ Perfil profesional global y cédigo sumario. Describe los campos profesionales que mas claramente destacan en el
perfil de Manuel.

¢ Perfil profesional especifico. Desglosa especificamente el interés de Manuel por las actividades y profesiones de cada
campo profesional, asi como su percepcidn sobre si posee o podria adquirir las habilides, destrezas y caracteristicas
personales requeridas en ellos.

¢ indices complementarios. Ayudan a valorar en qué medida los diferentes intereses y preferencias expresados son
coherentes y consistentes entre si.

e Estudios que pueden ser de su interés. Se ofrece una relacién de opciones formativas que podrian ajustarse a los
interes de Manuel.

e Ocupaciones que pueden ser de su interés. Se enumeran varias profesiones u ocupaciones que podrian ajustarse al
perfil de Manuel.

Importante: Debe tenerse en cuenta que este informe se ha elaborado de forma automatica a la vista de las respuestas
dadas al cuestionario y atendiendo exclusivamente a las puntuaciones mas destacadas. El profesional deberd contrastar
las posibles sugerencias interpretativas mencionadas en este informe con el conjunto de informaciéon adicional
disponible a partir de diversas fuentes y determinar la idoneidad de estas afirmaciones. Se requerira del profesional la
integracion de toda la informacidn para hacer una interpretacion mas completa y tamizada. Todo ello, al objeto de
lograr una evaluacion lo mas completa y ajustada posible.
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2, Estilos de respuesta
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2.1. Estilos de respuesta

Ene | 1 2 3 4 5 6 7

8 9 10

Estilos de respuesta

Inc Inconsistencia 3
? Dudas 4

NOTA: Representacién en puntuaciones EN (eneatipo), escala tipica con media = 5y desviacién tipica = 2.

Sus resultados en la escala Inconsistencia indican que Manuel ha respondido de manera consistente a los items,
prestando atencion a las preguntas y anotando correctamente sus respuestas. Esto permite proceder a la interpretacion
del resto de sus puntuaciones con confianza.

Si analizamos su puntuacién en la escala Dudas podremos ver que no destaca por el nimero de veces que ha marcado la
opcion “?”. Esto refleja que su nivel de determinacién a la hora de indicar cuales son sus intereses, destrezas y
caracteristicas parece ser similar al de la mayoria de las personas y refuerza la confianza que podemos tener al
interpretar sus resultados en el EXPLORA-R.
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3. Perfil profesional global
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3.1. Perfil profesional global

El perfil profesional global proporciona una visién general de las preferencias de Manuel que permite apreciar de
forma grafica cémo se distribuyen las puntuaciones entre los distintos campos profesionales. Es el resultado
principal del EXPLORA-R y el punto central de la interpretacion que debe tener en cuenta el profesional.

© 0 6 606 6 o

Técnico Cientifico Social Empresanal Oficina
manual investigador creauw asistencial persuasivo  administracion

@ W £ B

A continuacién se muestra el perfil profesional global de Manuel elaborado a partir de sus respuestas al cuestionario.

Muy Baio
bajo

PD10 1 2 3 4

Preferencia por campos profesionales

T Técnico-manual 1.3
c Cientifico-investigador 2.3
A Artistico-creativo 4

S Social-asistencial 6.8
E Empresarial-persuasivo 4.8
0 Oficina-administracion 2.3

NOTA: Representacion en escala PD10, puntuacion directa transformada a valores de 0 & 10
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3.2. Cédigo sumario

De acuerdo a sus resultados en el EXPLORA-R, el cddigo sumario de Manuel es:

CODIGO: SE

Social-asistencial / Empresarial-persuasivo

El cédigo sumario indica los dos campos profesionales que mas se ajustan a los intereses, las habilidades y las
caracteristicas personales de LFA. En este caso, el cddigo sumario del EXPLORA-R sefiala un nivel de preferencia y ajuste
elevado hacia el campo Social-asistencial y medio hacia el campo Empresarial- persuasivo (SE). Las personas con este
codigo manifiestan interés por aquellos trabajos que normalmente requieren frecuentes y prolongadas relaciones
interpersonales, que exigen capacidad para interpretar la conducta humana y atender y ayudar a otras personas y que
estan relacionados con la direccidn, la gestion, las ventas y la persuasion. Este perfil de intereses hace aconsejable que
dirijan su atencion a explorar ambitos laborales relacionados con los servicios sociales, el comercio, la economia, las
humanidades, las ciencias sociales y la administracion. En los exploradores de estudios y ocupaciones podra encontrar un
listado de estudios y profesiones que estdn asociadas a este codigo.

La primera letra de su cédigo muestra el campo en el que ha obtenido mayor puntuacién; la segunda letra, en el que ha
obtenido su siguiente mayor puntuacion. Este cédigo sumario indica los campos profesionales hacia los que LFA deberia
orientarse preferiblemente en su busqueda de profesiones o estudios. A continuacidn, se facilita una breve descripcién de
cada uno de los campos profesionales hacia los que LFA ha mostrado una mayor predisposicion, de acuerdo con sus
resultados en el perfil profesional global.

Social-asistencial (S)

A las personas que suelen elegir el campo SOCIAL-ASISTENCIAL les interesan las actividades que supongan la interaccidn
con otros para informar, formar, ayudar o cuidar. Les interesan los trabajos que requieran normalmente frecuentes y
prolongadas relaciones interpersonales, capacidad para comunicarse, interpretar y modificar la conducta humana y
disposicion a ayudar a los otros. Pueden describirse a si mismas como personas cooperativas, amistosas, empaticas,
serviciales, idealistas, amables, pacientes, responsables y comprensivas. Estas personas suelen encajar bien en los
estudios o profesiones relacionados con el servicio al consumidor, los servicios personales, los servicios sociales o la
educacion. Ejemplos de profesiones tipicas de este campo son profesor, psicélogo, trabajador social, enfermero, técnico
de integracion social, logopeda, etc.

Empresarial-persuasivo (E)

A las personas que suelen elegir el campo EMPRESARIAL-PERSUASIVO les interesan actividades que suponen la direccidn,
la gestidon y las ventas. Les gustan las tareas que exijan dirigir, controlar y planear actividades de otras personas. Por otra
parte, les requiere capacidad social, ya que gran parte de las actividades estdn orientadas hacia los demas y es necesario
relacionarse con variedad de personas y situaciones. Para poder persuadir y convencer suelen ser habiles a la hora de
percibir las motivaciones ajenas. Suelen tener ciertas competencias interpersonales, persuasivas y de liderazgo. Pueden
describirse a si mismas como personas ambiciosas, aventureras, asertivas, dominantes, enérgicas, entusiastas,
ilusionadas, extrovertidas, fuertes, optimistas, seguras de si mismas y sociables. Estas personas suelen encajar bien en los
estudios o profesiones relacionados con los aspectos legales, las ventas y la administracion o la gerencia y direccion.
Ejemplos de profesiones tipicas de este campo son abogado, empresario, agente de bolsa, vendedor, gerente, ejecutivo,
politico, consultor, etc.

3.3. Ambitos laborales que pueden ser de su interés

Al final de este informe se incluye un listado de ocupaciones o estudios que estdn encuadrados dentro de este
codigo sumario y sobre las que se sugiere que Manuel explore para recabar mas informacion y poder determinar cuales
pueden ser una opcién interesante. El objetivo del listado es sugerir aquellas ocupaciones y estudios que puedan
ajustarse a sus intereses, destrezas y habilidades.
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4. Perfil profesional especifico
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4.1. Perfil profesional especifico

El EXPLORA-R permite analizar especificamente los resultados en cada campo profesional desglosado por intereses por
actividades, intereses por profesiones, habilidades y destrezas y caracteristicas personales (perfil profesional especifico).
Estos resultados pueden matizar, enriquecer o profundizar en los resultados obtenidos en el perfil profesional global.

;e pustan las
actividades de
ese campo?

:Le gustanlas
profesiones de
ese ambito?

450 forma de
serse ajusta a
las demandas
de cada area?

s Posee o puede
aprender las

habilidades que
necesitara?

A continuacién se detallan los resultados del perfil profesional especifico de los campos del cédigo sumario de LFA.
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Muy Bajo Medio
bajo

PD10 1 2 3 4 5

Interés por actividades

T Técnico-manual 0

c Cientifico-investigador 1.7
A Artistico-creativo 3.9
S Social-asistencial 44
E Empresarial-persuasivo 3.3
0 Oficina-administracion 1.1

Interés por profesiones

T Técnico-manual 0

c Cientifico-investigador 2.2
A Artistico-creativo 2.2
S Social-asistencial 6.7
E Empresarial-persuasivo 2.8
0 Oficina-administracion 1.7

Habilidades y destrezas

Técnico-manual 2.8
Cientifico-investigador 1.7
Artistico-creativo 4.4
Social-asistencial 8.9

Empresarial-persuasivo 7.8

o m v > O =

iﬂﬁl

Oficina-administracion 3.9

Caracteristicas personales

T Técnico-manual 5

c Cientifico-investigador 6.7
A Artistico-creativo 6.7
S Social-asistencial 10
E Empresarial-persuasivo 6.7
0 Oficina-administracion 3.3

NOTA: Representacion en escala PD10, puntuacion directa transformada a valores de 0 a 10.

Social-asistencial (S)

Al analizar su perfil especifico en este campo se observa que muestra puntuaciones relativamente equivalentes en interés
por actividades, por profesiones y habilidades y destrezas. En sintesis, muestra un interés homogéneo por
desarrollar ocupaciones y estudios del campo Social-asistencial (S) para el que ademas se considera
capacitado proporcionalmente a su interés.
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Empresarial-persuasivo (E)

Se observa que Manuel muestra un nivel relativamente equivalente de interés por las actividades y por las
profesiones vinculadas a este campo. Esto indica que tiene un cierto conocimiento implicito de qué actividades
caracterizan las profesiones y su interés es relativamente homogéneo. No obstante, ha de sefialarse que su nivel de
interés es menor que su nivel de habilidades y destrezas en este campo. Se pueden observar diferencias
significativas entre sus puntuaciones en este campo en interés por actividades y profesiones y su puntuacién en
habilidades y destrezas. Aunque sea un campo que pudiera ajustarse en cierto grado a sus habilidades y
destrezas, su nivel de interés esinferior. Puede ser recomendable indagar con Manuel en este aspecto de
cara a precisar su orientacion vocacional y profesional.
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5. Indices complementarios e intereses expresados
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5.1. Indices complementarios

Los indices complementarios analizan en su conjunto los resultados del perfil profesional global y ofrecen informacion

sobre el grado en que estd diferenciado o es consistente. También tienen en cuenta los intereses
expresados espontaneamente por Manuel (las profesiones en las que indica que le gustaria trabajar algun dia) analizando
su coherencia y su congruencia con los resultados del EXPLORA-R.A continuacién se detallara los resultados en cada
uno de los indices, incluyendo tanto una breve definicion del indice cémo una interpretacion del resultado obtenido por

la persona evaluada.
Nula Baja Media _

PD
D Diferenciacién del perfil profesionali.625
Cn Consistencia cdd. sumario 3
Ch Coherencia int. expresados 100
Cg Congruencia int. exp. Vs. inv. 4

NOTA: Representacion en escala ordinal con 4 niveles.

Diferenciacion del perfil profesional global. La puntuacién obtenida en este indice informa sobre el grado en que el
perfil profesional global estd bien definido. Los resultados obtenidos por Manuel en este indice reflejan un
perfil global moderadamente diferenciado por lo que existen varios campos profesionales de su interés. En este caso
conviene que se indague sobre todas las posibles combinaciones establecidas entre los campos profesionales con
puntuaciones mas elevadas, que aparecen al final de este informe y se analice la informacién de los campos
profesionales de su interés.

Consistencia del cdédigo sumario. Mediante este indice se puede comprobar el grado de consistencia entre los
campos profesionales que conforman el cédigo sumario de Manuel, esto es, el grado de parecido psicolégico que hay
entre ellos. Los resultados obtenidos por Manuel en este indice muestran una elevada consistencia en sus
preferencias por los campos profesionales que aparecen en su cédigo sumario, lo que permite inferir una posible alta
estabilidad en la direccién de sus preferencias vocacionales y profesionales.

Es interesante resaltar que estos campos profesionales y de estudio hacia los que muestra mas interés Manuel
son consistentes entre si, esto es, guardan mucha relacidon entre si y suelen ir asociados. Esto refleja una alta
consistencia y estabilidad en la direccién de sus preferencias vocacionales y profesionales.

Coherencia de los intereses expresados. La coherencia de los intereses expresados se refiere al grado en que
estan relacionadas con un mismo campo profesional las profesiones enumeradas libremente por Manuel como en
las que le gustaria trabajar alguin dia. Manuel muestra una alta coherencia en sus intereses expresados (las profesiones
en las que indica que le gustaria trabajar algin dia), lo que puede reflejar una clara identidad vocacional y una alta
estabilidad en la direccidn de sus preferencias vocacionales y profesionales.

Congruencia entre los intereses expresados y los inventariados (EXPLORA). Mediante este indice se obtiene el grado
de concordancia y compatibilidad entre los intereses expresados (las profesiones enumeradas libremente por Manuel
como en las que le gustaria trabajar algin dia) y los intereses inventariados y resultantes de la aplicacion del EXPLORA-R
(su perfil profesional global y su cédigo sumario). Este indice analiza en qué medida concuerdan ambos intereses en
los campos profesionales que se destacan. Los resultados en este indice sefialan que Manuel muestra una congruencia
media entre los intereses expresados y los inventariados lo que garantiza la idoneidad de los campos profesionales
sefialados como adecuados en el EXPLORA-R y avala cierto grado de estabilidad en la direcciéon de sus
preferencias vocacionales y profesionales
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Otras consideraciones a tener en cuenta a partir de las puntuaciones en el conjunto de los indices
complementarios

Es interesante resaltar que los campos profesionales y de estudio hacia los que muestra mas interés Manuel en su
perfil, ademas de aparecer de forma diferenciada, son consistentes entre si, esto es, guardan mucha relacién entre si y
suelen ir asociados. Esto refleja una alta consistencia y estabilidad en la direccion de sus preferencias vocacionales y
profesionales.

Es relevante destacar que Manuel ha mostrado una alta coherencia en los intereses que ha expresado
libre y espontdaneamente (las profesiones que ha indicado que le gustan y en las que le gustaria trabajar), apuntando a
campos profesionales comunes o con grandes areas solapadas. Esto puede reflejar una clara identidad vocacional y
una clara direccién hacia la que quiere encaminar sus pasos. Dada su coherencia, la informacién proporcionada por las
profesiones libremente expresadas por Manuel puede ser relevante de cara a su orientaciéon y puede ser importante
tenerla en cuenta. Por tanto, es muy recomendable atender a las profesiones expresadas por Manuel que se muestran
en el siguiente apartado.

5.2. Intereses expresados

Las profesiones u ocupaciones por los que Manuel ha expresado su interés son:
e 1.2 Opciodn elegida: Auxiliar de vuelo
e 2.2 Opcidn elegida: Maestro

e 3.2 Opcidn elegida: Profesor
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6. Estudios
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6.1. Estudios que pueden ser de su interés

A continuacion, se indica un listado de estudios vinculados al cédigo sumario que ha obtenido Manuel sobre los que
se sugiere que explore su interés.

El objetivo de este listado es sugerir aquellos estudios que puedan ajustarse a sus intereses, destrezas y habilidades para

que pueda explorarlos, recabar mas informacién y determinar cudles pueden ser una opcion interesante para su futuro
vocacional o profesional.

6.1.1. Bachillerato (Educacion Media Superior / Secundaria Superior / Preparatoria)

[S, E, O] Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

6.1.2. Ciclos Formativos de Grado Superior (Educacion Técnica de Nivel Superior /
Técnico Superior)

[SE] Gestidn, dinamizacion y atencidn turistica y social

Formacion orientada a la organizacion de servicios turisticos, la atencion al publico y la dinamizacion de grupos y
colectivos. Desarrolla competencias en comunicacion, coordinacion y liderazgo en entornos sociales y culturales.
Posibles estudios:

- Animacién Sociocultural y Turistica

- Guia, Informacion y Asistencias Turisticas

- Integracién Social

- Informacién y Comercializacién Turisticas

- Asesoria de Imagen Personal y Corporativa

6.1.3. Grados Universitarios (Educacion Universitaria / Licenciatura / Pregrado)

e [SE] Educacion, accidn social y salud comunitaria

Formacidn centrada en la intervencidn educativa, social y ocupacional para favorecer la inclusion, el desarrollo y la
participacion ciudadana.

Posibles estudios:

- Educacién Primaria (Magisterio de Educacion Primaria)

- Educacién Social

- Trabajo Social

[SE] Gestion y mediacion social, institucional y ciudadana

Formacion orientada a la coordinacion de programas, la mediacion, la sequridad y la cooperacion social e institucional.
Capacita para trabajar en dmbitos de seguridad publica, gestion comunitaria y relaciones internacionales.

Posibles estudios:

- Estudios Policiales

- Prevencion y Seguridad Integral

- Seguridad y Control de Riesgos

- Relaciones Internacionales

[SE] Igualdad, inclusidn y accesibilidad social

Formacion centrada en la mediacion, la comunicacion inclusiva y la promocion de la igualdad y la diversidad en la
sociedad.

Posibles estudios:

- Estudios Socioculturales de Género
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- lgualdad de Género
- Lengua de Signos Espafiola y Comunidad Sorda

e [SE] Gestion de personas y relaciones laborales
Formacion dirigida a la coordinacion de equipos, la gestion del talento y la comunicacidn organizativa. Favorece el
liderazgo responsable, la negociacion y el desarrollo profesional.
Posibles estudios:
- Recursos Humanos
- Relaciones Laborales (Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos; Relaciones Laborales y Empleo)

¢ [SE] Gestidn turistica, ocio y eventos
Formacion orientada a la planificacion, promocién y administracion de servicios turisticos, culturales y recreativos.
Desarrolla habilidades organizativas, comunicativas y de atencion al publico.
Posibles estudios:
- Turismo
- Turismo y Gestion del Ocio
- Turismo, Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos
- Protocolo y Organizacion de Eventos

6.2. Otros estudios

Con el fin de ampliar el listado anterior de estudios, se ofrece una relacién complementaria de otros estudios que
estan asociados a alguno de los campos profesionales del cédigo sumario obtenido por Manuel y que puede ser
interesantes para explorar adicionalmente en su orientacion vocacional y profesional.

6.2.1. Ciclos Formativos de Grado Medio (Educacion Técnica de Nivel Medio /
Formacidn Técnica Media)

e [ST] Emergencias, rescate y guia en la naturaleza
Formacion prdctica en asistencia, rescate y acompafiamiento en entornos naturales o de riesgo.
Posibles estudios:
- Emergencias Sanitarias
- Emergencias y Proteccion Civil
- Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

e [SC] Atencion social y asistencial
Apoyo técnico y emocional a personas en situacion de dependencia, promoviendo su autonomia y bienestar.
Posibles estudios:
- Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

6.2.2. Ciclos Formativos de Grado Superior (Educaciéon Técnica de Nivel Superior /
Técnico Superior)

e [ST] Coordinacion, ensefianza y bienestar técnico
Formacion para dirigir equipos, ensefiar actividad fisica o aplicar técnicas de apoyo y bienestar.
Posibles estudios:
- Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil
- Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
- Ortoproétesis y Productos de Apoyo
- Termalismo y Bienestar

e [SC] Educacidn y control ambiental
Formacion sobre el medio ambiente y su dimension educativa, social y comunitaria, promoviendo la sostenibilidad y la
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concienciacion social.
Posibles estudios:
- Educaciéon y Control Ambiental

e [SA] Educacidn y atencidn infantil
Formacion orientada al desarrollo integral de los nifios y nifias en la primera infancia, mediante actividades educativas,
creativas y afectivas.
Posibles estudios:
- Educacién Infantil

e [SO] Mediacién y promocion social
Formacion para mediar, informar y coordinar acciones sociales o de igualdad entre colectivos y organizaciones.
Posibles estudios:
- Mediacién Comunitaria
- Promocién de Igualdad de Género

6.2.3. Ensefianza Deportiva de Grado Medio (Formacion Deportiva de Nivel Medio /
Educacidén Técnica Deportiva)

e [ST] Entrenamiento y actividades deportivas
Formacion para ensefiar, entrenar y garantizar la sequridad en distintas disciplinas deportivas.
Posibles estudios:
- Técnico Deportivo en Barrancos
- Técnico Deportivo en Buceo Deportivo con Escafandra Auténoma
- Técnico Deportivo en Escalada
- Técnico Deportivo en Esgrima
- Técnico Deportivo en Espeleologia
- Técnico Deportivo en Esqui Alpino
- Técnico Deportivo en Esqui de Fondo
- Técnico Deportivo en Futbol
- Técnico Deportivo en Futbol Sala
- Técnico Deportivo en Judo y Defensa Personal
- Técnico Deportivo en Media Montafia
- Técnico Deportivo en Piragliismo
- Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo
- Técnico Deportivo en Snowboard
- Técnico Deportivo en Vela

6.2.4. Enseiianza Deportiva de Grado Superior (Formacion Deportiva de Nivel
Superior / Educacion Técnica Deportiva Avanzada)

e [ST] Direccidn y alto rendimiento deportivo
Formacion para planificar, entrenar y gestionar deportistas o equipos a nivel profesional.
Posibles estudios:
- Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia
- Técnico Deportivo Superior en Atletismo
- Técnico Deportivo Superior en Baloncesto
- Técnico Deportivo Superior en Balonmano
- Técnico Deportivo Superior en Escalada
- Técnico Deportivo Superior en Esgrima
- Técnico Deportivo Superior en Esqui Alpino
- Técnico Deportivo Superior en Esqui de Fondo
- Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montaia
- Técnico Deportivo Superior en Futbol
- Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala
- Técnico Deportivo Superior en Hipica
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- Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal
- Técnico Deportivo Superior en Piragliismo

- Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo
- Técnico Deportivo Superior en Snowboard

- Técnico Deportivo Superior en Vela con Aparejo Fijo

- Técnico Deportivo Superior en Vela con Aparejo Libre

6.2.5. Grados Universitarios (Educacion Universitaria / Licenciatura / Pregrado)

e [ST] Ciencias del movimiento y la salud fisica
Estudio y aplicacion del movimiento corporal para la prevencion, recuperacion y mejora del bienestar fisico y funcional
de las personas.
Posibles estudios:
- Fisioterapia

e [SC] Ciencias del comportamiento y la mente humana
Estudio de los procesos psicoldgicos, emocionales y sociales del ser humano, con aplicacion cientifica y social.
Posibles estudios:
- Psicologia

e [SC] Ciencias sanitarias y comunicacion humana
Estudio y atencion técnica en salud y comunicacion, con enfoque clinico y social.
Posibles estudios:
- Enfermeria
- Logopedia
- Terapia ocupacional

e [SC] Sociologia y analisis del comportamiento colectivo
Estudio cientifico de las estructuras, instituciones y dindmicas sociales contempordneas.
Posibles estudios:
- Sociologia
- Sociologia Aplicada

e [SC] Antropologia y estudios culturales
Andlisis de las culturas, las identidades y las relaciones humanas desde una perspectiva cientifica y comparada.
Posibles estudios:
- Antropologia
- Antropologia Social
- Antropologia Social y Cultural

e [SC] Historia y pensamiento social
Estudio del pasado humano, los sistemas politicos y las transformaciones sociales, desde una mirada critica y
metodoldgica.
Posibles estudios:
- Historia
- Geografia e Historia
- Historia y Politica
- Historia, Politica y Economia Contemporaneas

e [SC] Criminologia y ciencias forenses
Andlisis del comportamiento humano en contextos delictivos y sociales, con aplicacion cientifica al estudio de la
seguridad y la justicia.
Posibles estudios:
- Criminologia
- Criminologia y Seguridad
- Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion
- Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses

e [SA] Magisterio y desarrollo infantil
Formacion enfocada en la ensefianza y acompafiamiento del aprendizaje en la primera infancia, promoviendo el
desarrollo emocional, cognitivo y social.
Posibles estudios:
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- Educacién Infantil (Magisterio de Educacién Infantil)

e [SA] Pedagogia y orientacion educativa
Estudio de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la orientacion académica y la gestion educativa desde un enfoque
humanista.
Posibles estudios:
- Pedagogia

e [SA] Pedagogia de las artes visuales y danza
Formacion que integra la educacion artistica con el desarrollo personal y expresivo a través del arte, la imagen y el
movimiento.
Posibles estudios:
- Pedagogia de las Artes Visuales y Danza

e [SO] Traduccidn, lenguas y mediacion intercultural
Formacion orientada a traducir, interpretar y facilitar la comunicacion entre idiomas y contextos culturales.
Posibles estudios:
- Lenguas Modernas y Traduccién
- Traduccién
- Traduccién y Comunicacion Intercultural
- Traduccién y Mediacién Interlingtiistica
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~7. Ocupaciones
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7.1. Ocupaciones que pueden ser de su interés

A continuacion se indica un listado de ocupaciones vinculadas al cédigo sumario que ha obtenido Manuel y sobre las
que se sugiere que explore su interés.

El objetivo de este listado es sugerir aquellas ocupaciones que puedan ajustarse a sus intereses, destrezas y habilidades
para que pueda explorarlas, recabar mds informacion y determinar cudles pueden ser una opcidn interesante para su
futuro vocacional o profesional.

e [SE] Intervencion y servicios sociales
Atencion, apoyo y desarrollo de programas sociales y comunitarios dirigidos a mejorar la calidad de vida de las
personas y grupos.
Posibles ocupaciones: Trabajador social, Técnico en integracion social, Educador social, Agente o Técnico de desarrollo
local, Trabajador de desarrollo comunitario, Promotor de igualdad de oportunidades, Director o Coordinador de
servicios sociales, Auxiliar de servicios sociales, Economo de centro social.

e [SE] Educacion, orientacién y animacion sociocultural
Formacion, orientacion y dinamizacion educativa en distintos entornos: escuelas, asociaciones, tiempo libre o
formacion de adultos.
Posibles ocupaciones: Maestro de primaria, Maestro de educacidn especial, Auxiliar de maestro, Profesor de escuelas
de adultos, Profesor de idiomas, Orientador escolar o sociolaboral, Psicologo del trabajo, Educador social, Animador
sociocultural, Monitor de tiempo libre, Monitor o formador de actividades comunitarias.

e [SE] Comunicacion, relaciones publicas y atencion al cliente
Gestion de la comunicacion, la imagen y la atencion a personas en organizaciones sociales, comerciales o corporativas.
Posibles ocupaciones: Vendedor de productos de comercio, Relaciones publicas, Técnico de relaciones publicas, Técnico
en comunicacién corporativa, Community manager, Blogger de viajes, Teleoperador, Consultor de bienestar, Consultor
en auditoria automatizada, Técnico en atencion al cliente, Mediador comunicativo.

e [SE] Turismo, ocio y servicios recreativos
Atencion y acompafiamiento de personas en contextos turisticos, culturales o recreativos, fomentando el bienestar y la
interaccion social.
Posibles ocupaciones: Guia de turismo, Guia acompafiante de viaje, Guia de actividades de aventura, Animador
turistico o comunitario, Sobrecargo de avidn, Recepcionista de hotel o informador turistico.

e [SE] Servicios institucionales y de apoyo
Tareas de apoyo, supervision o acompafiamiento en entornos educativos, administrativos o sociales, que requieren
trato con el publico y sentido de servicio.
Posibles ocupaciones: Profesor de autoescuela, Inspector escolar, Cobrador de recibos, Bedel, Personal de atencion o
control institucional.

7.2. Otras ocupaciones

Con el fin de ampliar el listado anterior de ocupaciones, se ofrece una relacién complementaria de otras ocupaciones
gue estan asociadas a alguno de los campos profesionales del cddigo sumario obtenido por Manuel y que puede ser
interesantes para explorar adicionalmente en su orientacidén vocacional y profesional.

e [ST] Cuidados personales, sanitarios y asistenciales
Atencion y apoyo directo a personas que requieren cuidados o acompafiamiento, tanto en el hogar como en
instituciones o centros de salud.
Posibles ocupaciones: Auxiliar de enfermeria en el hogar, Auxiliar de enfermeria hospitalaria, Auxiliar de ayuda a
personas dependientes, Cuidador de enfermos a domicilio, Cuidador de personas mayores, Trabajador de cuidados
personales en institucion, Trabajador de cuidados personales a domicilio, Auxiliar de geriatria, Terapeuta ocupacional,
Terapeuta especializado en realidad aumentada para tratamiento y rehabilitacion.
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e [ST] Educacion practica y apoyo especializado
Formacion y acompafiamiento educativo en contextos donde se requiere ensefianza aplicada o desarrollo de destrezas
técnicas.
Posibles ocupaciones: Técnico de educacion infantil, Técnico educador de personas con discapacidad, Profesor de
formacidn profesional, Profesor de tecnologia para la FP, Profesor de conservacion y restauracién de bienes culturales,
Instructor o formador en oficios.

e [ST] Actividades deportivas, recreativas y de movilidad
Organizacion y supervision de actividades deportivas, recreativas o de transporte que promueven el bienestar fisico y
social.
Posibles ocupaciones: Instructor deportivo, Arbitro, Monitor de actividades recreativas y de entretenimiento, Monitor
de comedor, Socorrista 0 monitor de natacién, Auxiliar de vuelo, Instructor de vuelo.

e [ST] Servicios técnicos y de soporte comunitario
Apoyo técnico, operativo o logistico en entornos sociales, comunitarios o de atencién al publico, con componente
prdctico y humano.
Posibles ocupaciones: Conserje o portero de edificio, Operador de asistencia técnica, Ayudante o Técnico auxiliar de
farmacia, Empleado de pompas funebres, Operador de servicios funerarios o de mantenimiento comunitario, Monitor
o guia del patrimonio socioambiental.

e [SC] Salud, atencién y bienestar personal
Cuidado, apoyo y orientacion a personas en distintos contextos de salud fisica o mental, combinando conocimientos
cientificos con sensibilidad humana.
Posibles ocupaciones: Enfermero (en atencion general o especializado en geriatria, pediatria, salud mental u obstetricia
y ginecologia —matrén), Técnico de emergencia sanitaria, Auxiliar de enfermeria, Cuidador de personas mayores o
dependientes, Psicdlogo clinico, Psicélogo deportivo, Logopeda, Terapeuta ocupacional, Orientador educativo o laboral.

e [SC] Docencia y formacidn técnica o cientifica
Enseflanza y capacitacion en materias cientificas, sociales o tecnoldgicas, tanto en el dmbito escolar como en la
formacidn de adultos.
Posibles ocupaciones: Profesor de ensefianza secundaria, Profesor de universidad, Profesor particular, Formador
ocupacional o de adultos, Profesor o monitor técnico, Formador en competencias digitales, Consultor en alfabetizacion
tecnoldgica.

e [SC] Educacion, investigacion y divulgacidn social
Estudio, andlisis y transmision del conocimiento sobre las personas, la sociedad, la historia o el medio natural,
mediante la investigacion o la educacion.
Posibles ocupaciones: Historiador, Fildsofo, Crimindlogo, Socidlogo, Antropdlogo, Investigador social o educativo,
Educador ambiental, Técnico en gestion o educacidon ambiental.

e [SA] Terapias expresivas y bienestar emocional
Uso del arte, la musica y la creatividad como medios terapéuticos para favorecer la comunicacion emocional, la
expresion simbdlica y el desarrollo personal.
Posibles ocupaciones: Terapeuta especializado en terapias con arte y musica, Arteterapeuta, Musicoterapeuta,
Terapeuta expresivo o creativo, Facilitador de procesos artisticos comunitarios.

e [SA] Comunicacidn lingiiistica y tecnologias del lenguaje
Integracion del lenguaje, la creatividad y la tecnologia para crear experiencias comunicativas con enfoque humanista,
ético y expresivo.
Posibles ocupaciones: Linglista especializado en procesamiento de lenguaje natural, Disefiador de experiencias
conversacionales (IA o chatbots), Consultor en comunicacién linglistica y ética del lenguaje digital, Desarrollador de
narrativas lingliisticas con IA.

¢ [SA] Educacion artistica e innovacidn cultural
Promocidn de la creatividad y la expresion artistica mediante proyectos culturales, educativos o digitales con impacto
social y comunitario.
Posibles ocupaciones: Educador artistico, Mediador cultural, Gestor de proyectos artisticos y sociales, Coordinador de
innovacién cultural.

e [SO] Atenciodn al publico y recepcion administrativa
Atencion, orientacion e informacion a usuarios, clientes o ciudadanos, asegurando una gestion eficaz de documentos,
citas o consultas.
Posibles ocupaciones: Empleado administrativo con atencidn al publico, Recepcionista de oficina, Recepcionista de
hotel, Recepcionista de consultorios médicos, Empleado de informacion al usuario, Telefonista, Teleformador, Auxiliar
administrativo de recepcidn o atencién ciudadana, Operador de centralita.
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e [SO] Servicios de apoyo y acompainamiento personal
Apoyo y asistencia a personas en entornos organizativos, garantizando atencion, coordinacion y acompafiamiento.
Posibles ocupaciones: Asistente personal o persona de compaiiia, Conserje de hotel, Conserje de pabellén deportivo,
Auxiliar o azafato de congresos y exposiciones, Azafato de informacidn, Revisor y cobrador de transporte terrestre.

e [SO] Informacidn, traduccién y mediacidn lingiiistica
Transmision de informacion de forma clara, precisa y comprensible, en distintos idiomas o contextos comunicativos.
Posibles ocupaciones: Intérprete, Intérprete de lengua de signos, Traductor, Agente de encuestas, Locutor de
informacién en estaciones, Técnico o auxiliar de informacion turistica o ciudadana.
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