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NOMBRE [ > TESEN. Test de los Senderos para la Evaluacién de las
Funciones Ejecutivas.

AUTORES [ José Antonio Portellano Pérez y Rosario Martinez Arias
(Universidad Complutense de Madrid).

PROCEDENCIA [ TEA Ediciones (2014).
APLICACION [ Individual.

AMBITO DE [ A partir de los 16 afios.
APLICACION

DURACION [ Aproximadamente entre 8 y 10 minutos.

FINALIDAD [ Screening del funcionamiento ejecutivo de jévenes y
adultos mediante la realizacion de una tarea de
planificacion consistente en una actividad visomotora.

BAREMACION [ Decatipos y percentiles de cada sendero y de las
puntuaciones totales en ocho grupos de edad (desde
16 a 20 afos hasta 81 afios y mas).

MATERIAL [ Manual, ejemplar, hoja de anotacion y claves de acceso
para la correccion por Internet (PIN)".

' La prueba puede corregirse integramente de forma manual a partir de la informacion proporcionada en la hoja de ano-
tacion. Opcionalmente puede utilizarse un sistema de correccion por Internet (PIN) que automatiza todos los célculos
para la obtencién de las puntuaciones de la prueba.
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INTRODUCCION Y DESCRIPCION GENERAL

1.1 ELTEST DE LOS SENDEROS: UNA NUEVA PRUEBA
PARA LA EVALUACION DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

El cerebro humano necesita un timonel que sea capaz de pilotar con eficacia la nave de
nuestra conducta, especialmente cuando hay que llevar a cabo los procesos de razonamiento mas
sofisticados o tomar las decisiones mas complejas. El I6bulo frontal ocupa la tercera parte del cor-
tex cerebral y es el principal responsable de controlar y supervisar la conducta humana. Su zona
anterior, el area prefrontal, es el centro de control de la actividad mental superior, regulando tanto
los procesos cognitivos mas elaborados como la actividad emocional.

Las funciones ejecutivas (FE) tienen su asiento en el area prefrontal y son la herramienta mas
sofisticada de que disponemos para desempeiiar nuestra conducta de una manera coordinada y
fluida, el factor que mas nos diferencia de las restantes especies. Las FE actuan como un director
en la orquesta de la cognicion humana, permitiendo que se manifieste de forma plena nuestra
condicion mas excelsa (Luria, 1966; Lezak, 1987; Portellano, 2005a).

En los ultimos afios estamos asistiendo a un creciente interés por las funciones ejecutivas
por parte de las Neurociencias y de la Neuropsicologia en particular. En esta linea, los autores
hemos desarrollado recientemente otras dos pruebas de evaluacion neuropsicologica: el ENFEN
(Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas en Nifios; Portellano, Martinez Arias y
Zumarraga, 2009) y el Test de las Anillas (Portellano y Martinez Arias, 2011), ambas editadas por
TEA Ediciones.
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Desde que Muriel Lezak introdujo el término funciones ejecutivas el interés por su estudio ha
ido creciendo notablemente. Distintas disciplinas englobadas dentro de las Neurociencias, con la
valiosa colaboracion de otras areas cientificas, estan permitiendo desvelar los resortes de las FE
como principal base de la inteligencia y del conocimiento humano.

El Test de los Senderos (TESEN), que ahora presentamos, es el resultado de nuestro inte-
rés por crear un nuevo instrumento para la evaluacion neuropsicolodgica de las funciones ejecutivas
que facilite un conocimiento mas profundo de las personas evaluadas. El TESEN utiliza tareas
parecidas a las del Trail Making Test (TMT), una de las pruebas mas clasicas y utilizadas para
evaluar el funcionamiento ejecutivo (Reitan, 1958). Sin embargo el Test de los Senderos presenta
diferencias sustanciales respecto del TMT.

En primer lugar, el TESEN pretende dar respuesta a los profesionales que demandaban
una prueba de este tipo con un sistema de puntuacion estandarizado y unos baremos actuales y
amplios, ya que no existian datos normativos suficientemente fiables del TMT para poblacion espa-
fiola que permitiesen realizar una interpretacion normativa de la prueba. El TESEN ha sido adap-
tado y baremado sobre una amplia muestra de personas. Después de haber realizado un estudio
piloto, la muestra final empleada para el estudio definitivo se aproxima a las 1.200 personas con
una edad superior a los 16 afios. Tanto la variedad de niveles educativos y socioeconémicos de
los participantes, como su diversidad geografica (proceden de 17 provincias diferentes), permiten
disponer de una prueba de evaluacion neuropsicolégica cuyos baremos se han construido a partir
de una muestra suficientemente heterogénea y representativa.

En segundo lugar, el TESEN difiere del TMT en su menor dificultad para ejecutar la respues-
ta, ya que el evaluado puede levantar el lapiz en cualquier momento de la prueba. De este modo,
la informacion que obtiene del campo visual es mas amplia y panoramica. En el TMT no se puede
separar el lapiz del papel en ningun momento, lo que provoca una restriccion del campo visual, ge-
nera posibles manifestaciones de incomodidad en la persona evaluada e introduce una distorsion
innecesaria en la tarea.

En tercer lugar, hay que destacar la mayor versatilidad y amplitud del Test de los Senderos,
ya que consta de 4 pruebas o condiciones (senderos) frente a las 2 que incluye el TMT; ademas
tiene una dificultad progresiva e incorpora la alternancia de dos colores (amarillo y azul) en la
realizacion del tercer sendero. El cuarto sendero del TESEN es novedoso y de mayor compleji-
dad, ya que exige la alternancia de numeros dibujados en el interior de circulos y de cuadrados.
La utilizacion de cuatro senderos permite evaluar una variedad mas amplia de componentes de
las funciones ejecutivas, ademas de la capacidad para planificar: memoria de trabajo, flexibilidad
mental, alternancia, atencion sostenida, capacidad para inhibir, memoria prospectiva, velocidad de
procesamiento perceptivo y fluidez de la respuesta motora.

Con la publicacién del TESEN, los diferentes profesionales que intervienen en el diagndstico
y el tratamiento neuropsicoldgicos, y especialmente quienes atienden las patologias relacionadas
con el lobulo frontal, disponen de un instrumento de evaluacion que permite conocer de un modo
global el grado de eficiencia del funcionamiento ejecutivo. De este modo, el TESEN facilita la valo-
racion del sindrome disejecutivo, es decir, las alteraciones cognitivas y emocionales derivadas de
un déficit en el funcionamiento ejecutivo.
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El Test de los Senderos es una prueba de screening de aplicacion individual para evaluar el
funcionamiento ejecutivo mediante una tarea de planificacion visomotora. Sus resultados, especial-
mente si son deficientes, pueden aconsejar una evaluacion neuropsicologica mas pormenorizada.
Numerosas patologias psiquiatricas, psicolégicas o neurolégicas suelen acompafiarse de sintomas
relacionados con una disfuncion ejecutiva, lo que puede hacer aconsejable la utilizacién del TESEN
para la evaluacion global de estos posibles déficits. El dafo cerebral adquirido —especialmente el
traumatico y el vascular— con frecuencia altera el rendimiento ejecutivo de la persona afectada, pero
también se observan alteraciones en las FE en otras patologias neuropsiquiatricas como la demen-
cia, la epilepsia, la drogodependencia, el trastorno por déficit de atencion o la esquizofrenia.

El TESEN puede tener una amplia utilidad para el estudio mas profundo de las patologias
sefialadas. Pero en el contexto de la evaluacion neuropsicolégica también puede ser util en dis-
tintos ambitos de la evaluacién psicologica laboral, educativa, deportiva, militar, pericial o juridica,
ya que proporciona una informacion util acerca de la capacidad de planificacion de la persona, asi
como de su rendimiento ejecutivo.

Con el objetivo de proporcionar unos baremos adecuados y representativos de la poblacion,
el Test de los Senderos se ha tipificado en una amplia muestra de poblacién general sin alteracio-
nes psicopatolégicas o neuropsiquiatricas. El analisis factorial de la prueba ha identificado la exis-
tencia de un factor unico, capaz de explicar el 69,5% de la varianza total, lo que aporta evidencias
de la validez de la prueba. Ademas, como parte del proceso de validacién, también se aplico el
TESEN a un grupo de 40 personas con dafo cerebral adquirido, procedentes del Centro Lescer
de Madrid, dedicado a la atencién del dafio cerebral.

A partir de ahora es necesario realizar nuevas investigaciones que profundicen en las di-
ferencias existentes en distintas muestras clinicas con posible afectacion del sistema ejecutivo.
Disponer de una base de datos normativos de poblacion general es el paso previo para poder
realizar estudios comparativos, pero es necesario el esfuerzo de clinicos e investigadores para
profundizar en el estudio de las funciones ejecutivas en poblaciones clinicas mediante el Test de
los Senderos.

1.2 DESCRIPCION GENERAL

121 Finalidad

El Test de los Senderos (TESEN) es una prueba de aplicacion individual que sirve para rea-
lizar una evaluacion general de las funciones ejecutivas, centrandose en la medida de la capacidad
de planificacién mediante la realizacién de una tarea visomotora. Por la sencillez de su aplicacion
puede ser aplicado a poblaciones muy variadas, incluidas aquellas con un nivel educativo bajo.

Ademas, el TESEN pretende ser un instrumento util de cribado o screening para la detec-
cion de alteraciones en el funcionamiento ejecutivo de numerosas poblaciones neuropsiquiatricas,
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ya que ofrece un sistema de correccion rapida que permite obtener una puntuacion total de eje-
cuciéon en pocos minutos.

Dadas sus caracteristicas, el TESEN puede ser utilizado con varias finalidades. A conti-
nuacion se citan algunas de ellas:

P Determinacion de la eficiencia del funcionamiento ejecutivo en ambitos laborales, edu-
cativos, sociales, periciales, deportivos o de otra indole.

P Determinacion de la eficiencia en el funcionamiento ejecutivo en muestras clinicas que
presenten algun tipo de alteracion neurocognitiva, especialmente prefrontal: dafio ce-
rebral adquirido, psicosis, abuso de sustancias, epilepsia, enfermedades neurodegene-
rativas, etc.

P Investigacion de las diferencias individuales en muestras de personas normales.

P Determinacion de la existencia de posibles perfiles que definan cada una de las patolo-
gias neuropsiquiatricas.

P Control evolutivo de las personas que estan recibiendo tratamiento de rehabilitacion
neuropsicologica.

EI TESEN se puede aplicar tanto a muestras clinicas como a poblaciones sin alteraciones
neuropsiquiatricas. En la tabla 1.1 se ofrece un listado de posibles aplicaciones de la prueba en
diferentes contextos.

122 Ambito de aplicacion

El Test de los Senderos se puede aplicar a jovenes y adultos a partir de los 16 afios, siem-
pre que el evaluado no presente limitaciones sensoriales (visuales principalmente), motoras (que
afecten a las extremidades superiores) o neuropsiquiatricas graves que le impidan la comprension
de la tarea. Se trata de una prueba de «papel y lapiz» cuyas instrucciones son bastantes sencillas,
por lo que la gran mayoria de las personas se muestran receptivas a la aplicacion.

Es importante destacar que el TESEN puede ser aplicado a personas de cualquier nivel
cultural, incluso analfabetos, siempre que hayan adquirido el concepto de numero y sepan contar
hasta 25.

123 Contenido y estructura

El Test de los Senderos estd compuesto por 4 pruebas (senderos) de dificultad creciente,
cada una de las cuales viene precedida por un item de entrenamiento para facilitar a la persona
evaluada la comprension de la tarea y obtener asi una evaluacién mas precisa de su aptitud.

A 4
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Tabla 1.1. D Utilidad del TESEN en diferentes contextos

En personas con alteraciones psiquiatricas
o neurologicas

Valoracion del deterioro en el funcionamiento
ejecutivo global en personas que han sufrido
dafio cerebral adquirido como consecuencia
de traumatismos craneoencefalicos, accidentes
vasculares, anoxia, infecciones, tumores, etc.
Evaluacion del rendimiento ejecutivo en pato-
logias psiquiatricas tales como esquizofrenia,
patologia dual, trastornos afectivos, trastorno
obsesivo-compulsivo, trastornos de la conducta
alimentaria, trastorno antisocial de la personali-
dad, etc.

Evaluacion del nivel de deterioro neurocogniti-
vo en consumidores habituales de drogas de
abuso.

Determinacion del grado de afectacion neuro-
cognitiva en personas con demencia, especial-
mente en los afectados por la enfermedad de
Alzheimer.

Evaluacion de la eficiencia en el funcionamiento
ejecutivo en otras alteraciones neurolégicas ta-
les como epilepsia, esclerosis multiple, etc.
Contribucion al estudio del rendimiento ejecuti-
VO en personas con quejas subjetivas de memo-
ria o con deterioro cognitivo leve.
Determinacion de la eficiencia de los tratamien-
tos de rehabilitacion cognitiva en personas con
dafio cerebral adquirido o con cualquier otra pa-
tologia neuropsiquiatrica.

Determinacion del impacto que ejercen los tra-
tamientos psicofarmacologicos sobre el funcio-
namiento ejecutivo y la evolucion que experi-
mentan las personas que lo reciben.
Determinacion del rendimiento neuropsicolo-
gico en personas con incapacidad, dentro del
ambito forense.

En personas sin antecedentes
neuropsiquiatricos

En el ambito laboral el TESEN puede incluirse
como un instrumento rapido y fiable dentro de
la bateria de pruebas que se utilizan para la eva-
luacion psicologica en seleccion, formacion y
promocion de personal, especialmente en aque-
llos casos en los que la capacidad de planifica-
cion adquiera un significado mas importante en
el perfil profesional.

En el ambito educativo puede ser de gran uti-
lidad como complemento en los procesos de
orientacion, determinando la eficiencia en el
funcionamiento ejecutivo global. EI TESEN tam-
bién puede contribuir a mejorar la orientacion
profesional y también puede ser util en los ca-
sos en que haya fracaso escolar o dificultades
académicas.

En proyectos de investigacion, los resultados
en el TESEN pueden facilitar la creacién de
perfiles y el estudio de posibles diferencias
de rendimiento ejecutivo en poblaciones con
caracteristicas epidemiolégicas, educativas o
culturales especificas. También se puede utilizar
como herramienta de evaluacion para comparar
muestras clinicas con grupos de control.
Determinacion de la eficiencia del funciona-
miento ejecutivo en otros ambitos culturales,
sociales, deportivos, judiciales, militares o de
otro tipo.

Las tareas que debe realizar el evaluado en cada prueba son diferentes y requieren la puesta
en marcha de procesos progresivamente mas complejos o de mayor exigencia.

» Sendero 1: El evaluado debe unir consecutivamente los circulos numerados siguiendo
un orden ascendente (del 1 al 25).

» Sendero 2: El evaluado debe unir consecutivamente los circulos numerados siguiendo
un orden descendente (del 25 al 1).
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» Sendero 3: El evaluado debe unir consecutivamente los circulos numerados en un orden
creciente (del 1 al 20) y alternando el color de los mismos (amarillo - azul - amarillo...).

» Sendero 4: El evaluado debe unir consecutivamente los elementos numerados en or-
den creciente (del 1 al 20) y alternando la forma de los mismos (circulo - cuadrado
- circulo...).

En cada una de las pruebas se registran tres parametros diferentes:
» Tiempo de ejecucion.

P Uniones correctas (aciertos).

» Errores cometidos:

> En los senderos 1y 2 se registra el numero de errores de secuencia y el nimero de
veces que el evaluado atraviesa una figura indebidamente.

D> En los senderos 3 y 4 se registran los errores de secuencia, el numero de figuras
atravesadas indebidamente y también los errores de alternancia.

Para mas informacion, puede consultar el capitulo 5 de este manual sobre la forma de regis-
trar los errores o la puntuacion.

124 Puntuaciones

El TESEN, aunque es una prueba breve y de facil aplicacién, permite a los profesionales
obtener una gran cantidad de informacion a partir de la ejecucion de cada persona. Ademas de la
informacion cualitativa que los examinadores podran extraer a partir de la aplicacion de cada uno
de los senderos (presencia de perseveraciones, pérdida de la secuencia, etc.), se han incluido
varias puntuaciones para que el profesional pueda valorar diferentes parametros de la ejecucion
de cada persona. Las diferentes puntuaciones, en combinaciéon con la informacién cualitativa,
permitiran a los profesionales realizar diferentes niveles de interpretacion, desde la mas global
(puntuacion total de ejecucion) a las mas especificas (interpretacion de la precision, la velocidad,
de los tipos de errores, etc.).

Aquellos profesionales que utilicen el TESEN como prueba de screening rapido solo de-
beran calcular la puntuacién total de ejecucion (E, ) que proporciona un resumen global de la
ejecucion del evaluado en las distintas condiciones (senderos) del test. A este uso se le denomina
Correccién rapida (véase el apartado 5.3.1).

Por el contrario, aquellos profesionales que deseen realizar un analisis mas pormenorizado
de la ejecucion de la persona podran calcular adicionalmente las puntuaciones individuales de
cada una de las pruebas y de los diferentes parametros analizados. Esto les permitird obtener
un perfil mas completo del funcionamiento ejecutivo en las diferentes tareas (véase el aparta-
do 5.3.2).
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Puntuaciones de las pruebas

El TESEN ofrece 3 puntuaciones diferentes de cada uno de los senderos: puntuacion de
ejecucion, de velocidad y de precision.

> Puntuaciones de velocidad (V)

La puntuacion de velocidad refleja la capacidad para resolver tareas que requieren un con-
trol atencional y ejecutivo creciente. Esta puntuacion se calcula a partir del tiempo (en segundos)
que la persona ha tardado en completar cada sendero.

Formula 1.1. D Obtencidn de las puntuaciones de velocidad

Puntuacién de velocidad = Tiempo en segundos

> Puntuaciones de precision (P)

Las puntuaciones de precision se calculan a partir del numero de aciertos y errores que
comete la persona evaluada durante la realizacion de cada sendero. La puntuaciéon se obtiene
mediante la siguiente férmula:

Formula 1.2. D Obtencidn de las puntuaciones de precisicn

Aciertos — Errores
x 100
Aciertos

Puntuacién de precisién (P) =[

> Puntuaciones de gjecucion (E)

Las puntuaciones de ejecucion de cada uno de los senderos reflejan la eficiencia con
la que la persona evaluada ha realizado la tarea tomando en consideracion tanto la velocidad
(tiempo) como la precision (nimero de aciertos y errores). Esta puntuacién se calcula mediante la
siguiente formula:

Formula 1.3. D Obtencidn de las puntuaciones de ejecucion

Aciertos — Errores
Puntuacién de ejecucién (E) = x 100

Tiempo (en segundos)
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Puntuaciones totales

Ademas de las puntuaciones de cada una de las pruebas descritas en el apartado anterior,

el Test de los Senderos proporciona una puntuacion total de ejecucion (E, ).

Esta puntuacion pretende servir de resumen de la ejecucion global de cada persona en el
TESEN, para lo cual toma en consideracion las puntuaciones de las 4 pruebas conjuntamente. Es
la puntuacion mas global del TESEN y permite obtener una visién de conjunto del rendimiento de
la persona en diferentes tareas que demandan la puesta en marcha de procesos atencionales y
ejecutivos de diferente complejidad.

La puntuacion total se obtiene restando el nimero de errores totales (de las 4 pruebas)
del numero total de aciertos (de las 4 pruebas). El resultado se divide entre el tiempo total que el
evaluado ha dedicado a realizar las 4 pruebas (en segundos) y, finalmente, se multiplica por 100.
El numero de aciertos en cada prueba es el numero de uniones bien realizadas en los senderos, es
decir, 24 como maximo en cada uno de los senderos 1y 2y 19 en los senderos 3 y 4. El numero
de aciertos maximo posible en el Test de los Senderos es 86.

La formula para obtener la puntuacion total de ejecucion es la siguiente:

Formula 1.4. D Obtencidn de |a puntuacin total de ejecucin (E_ )

Aciertos totales — Errores totales
Puntuacién total de ejecucion (E,, ) = x 100

Tiempo total (en segundos)

También es posible obtener una puntuacion total de velocidad (V) y una de precision
(P,.,.)- Su calculo es similar al descrito en los apartados anteriores, con la diferencia de que se

toman en cuenta los tiempos acumulados en las cuatro pruebas —para la puntuacion V. -y la
suma de los aciertos y de los errores de las cuatro pruebas —para la puntuacion P, —.

Formula 1.5. D Obtencidn de |a puntuacion total de velocidad (V)

Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
P. total de velocidad (T, ) = + + +

Prueba 1 Prueba 2 Prueba 3 Prueba 4

Formula 1.6. » Obtencidn de |a puntuacion total de precision (P, )

Aciertos totales — Errores totales
P. total de precision (P, ) = x 100
Aciertos totales



Tipos de puntuaciones: puntuaciones directas y puntuaciones transformadas

Las diferentes puntuaciones del TESEN se expresan en diferentes escalas de medida, tal y
como se explica a continuacion.

En primer lugar se trabaja con las puntuaciones directas (PD), las cuales se obtienen
aplicando las formulas descritas en el apartado anterior. En la hoja de anotacién y correccién
encontrara los espacios necesarios para realizar los calculos.

Las puntuaciones directas son dificilmente interpretables en si mismas, por lo que es necesario
realizar una transformacion a una escala directamente interpretable. En el Test de los Senderos las
puntuaciones transformadas que se utilizan son los decatipos (DE) y los percentiles (Pc).

Los decatipos, por definicion, tienen una media de 5,5 y una desviacion tipica de 2. Los
decatipos tienen la ventaja de ser muy facil e intuitivamente interpretables puesto que se acotan
entre 1y 10. Los decatipos se han calculado a partir de las puntuaciones tipicas normalizadas.

Los percentiles son puntuaciones transformadas que indican el porcentaje de la distribucién
de referencia que obtiene un valor igual o inferior al dado. Asi, un percentil de 75 indica que el
75% de la muestra de tipificacion puntua igual o por debajo de la puntuacion directa de la persona
evaluada.

En la figura 1.1 se incluye un esquema de la estructura y de las puntuaciones del TESEN
que facilitara al lector la compresion de las mismas.

125 Materiales

Manual

En el manual se recogen los fundamentos teoricos y una descripcion detallada del TESEN.
Proporciona toda la informaciéon necesaria para aplicar, corregir e interpretar la prueba y aporta
informacion relativa a sus caracteristicas técnicas.

Hoja de anotacion

La hoja de anotacién se ha disefiado para facilitar la aplicacion y la correccion. En la cabe-
cera de la hoja encontrard los espacios necesarios para cumplimentar los datos de identificacion
de la persona evaluada. A continuacion se han incluido las instrucciones especificas de aplicacion
que se deben proporcionar al evaluado asi como las casillas necesarias para registrar comoda-
mente los diferentes parametros que se utilizan durante la correccion.
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TE

( N/l )
Estructura Puntuaciones

P. Directas (PD) P. Transformadas

(| Ejecucion (E1,,) | [ Efp0Ef, |

Sendero 1 [ Velocidad (V1) J [ V1, 0V ]

[ Precision (P1,,) ] [ P1,,0P1 ]

[ Ejecucion (E2,, ] [ E2,, 0 B2y ]

Sendero 2 [ Velocidad (V2,,) ] [ V2., 02, ]

e | Precision (P2,,) | ([ P2,0P2, |
( Ejecucion (£3,,) | [ E3,0E3, |

Sendero 3 [ Velocidad (V3,,) ] [ V3,0 V3, ]

( Precision (P3,,) | ([ Ps.oP3,. |

( Ejecucion (E4,,) | [ E4,0E4, |

Sendero 4 [ Velocidad (V4,,) ] [ VA, 0 Ve J

[ Precision (P4,,) } [ P4, o P4, ]

[ Vel. Total (V,,,) ] [ Ve O Voe }

[ Prec. Total (P,) ] [ Pe. 0 P ]

Eg:;r:gj;*) )

* La puntuacion total de ejecucion se puede
\ obtener sin calcular el resto de puntuaciones. y

Figura 1.1. D Estructura y puntuaciones del TESEN

En el reverso de la hoja (correccion y perfil de resultados) encontrard los espacios para rea-
lizar las operaciones necesarias para la obtencién de las diferentes puntuaciones del TESEN, asi
como el perfil para representar graficamente las mismas. Esta hoja es fungible y se consume una
por cada persona evaluada.

Las normas para obtener las puntuaciones y para la representacion del perfil se presentan
con mayor detalle en el capitulo 5.




Ejemplar

El ejemplar del TESEN es un cuadernillo de ocho hojas que contiene los cuatro senderos
que debe realizar la persona evaluada, junto con los cuatro ensayos de entrenamiento, uno para
cada sendero. Este ejemplar es fungible y se consume uno por cada persona evaluada.

Clave de acceso al sistema de correccion (PIN)

Al adquirir el juego completo del TESEN o un nuevo paquete de hojas de anotacion y ejem-
plares se le facilitara un documento con la clave de acceso al sistema de correcciéon (PIN) que
le permitira corregir mediante Internet tantos casos como ejemplares haya adquirido. Con este
sistema podra obtener, mediante la plataforma www.teacorrige.com, el perfil de resultados de la
persona evaluada de forma automatica e inmediata. En el apartado 5.2 se ha incluido una descrip-
cion mas detallada de este sistema.

Otros materiales

Ademas de los materiales descritos anteriormente el examinador debe disponer de los si-
guientes materiales no incluidos en el juego completo del TESEN:

P Lapices para la persona evaluada.

P Cronometro para registrar el tiempo empleado en la realizacion de cada sendero.




La visualizacion de estas paginas no esta disponible.

Si desea obtener mas informacion
sobre esta obra o coOmo adquirirla
consulte:

www.teaediciones.com

3 (® hogrefe



to un deficiente control en el sistema ejecutivo central con mayor detalle que las bajas puntuaciones
obtenidas en velocidad. La presencia de errores de secuencia, alternancia y, especialmente, atrave-
sar figuras indebidamente también pueden indicar un deficiente control en la regulacion emocional.
La lesion o disfuncion de las areas orbitarias del l6bulo prefrontal provoca dificultades para la auto-
rregulacion emocional y el control de los impulsos que pueden traducirse en un exceso de errores
de precision en el TESEN. Por otra parte, la presencia de autocorrecciones (el evaluado comete un
error al unir dos numeros pero se da cuenta y lo corrige sin que se lo indique el examinador) es un
indicador de la que la persona estd poniendo en marcha procesos de automonitorizacién, otro de
los componentes de las FE. Como en el caso de las puntuaciones de velocidad, hay que ponderar
los malos resultados, teniendo en consideracion factores exdgenos de tipo emocional, motivacional
o motor que hayan podido influir en las bajas puntuaciones de precision.

Cuando las puntuaciones de velocidad sean significativamente mas altas que las de preci-
sion cabe pensar en que los componentes motores y motivacionales del funcionamiento ejecutivo
estan mejor preservados, mientras que la capacidad de razonamiento, la flexibilidad mental y el
control inhibitorio (impulsividad) estan mas afectados. Lo contrario sucede cuando las puntuacio-
nes de precision sean mas altas que las de velocidad. La existencia de bajas puntuaciones con-
juntamente en velocidad y precisién siempre apuntara mas intensamente hacia la presencia de un
posible sindrome disejecutivo, aunque sea necesario ampliar la evaluacion neuropsicologica para
confirmar o desmentir dicha hipotesis.

Los cuatro senderos que incluye el TESEN tienen una dificultad progresiva, de manera que
la mayor dificultad corresponde al sendero 4, mientras que el sendero 1 es el de mas facil ejecu-
cion. Si una persona obtiene en los senderos mas sencillos (1 y 2) puntuaciones mas bajas que en
los senderos mas dificiles (3 y 4), cabe pensar que existen factores extrinsecos al funcionamiento
ejecutivo que han podido condicionar los resultados: dificultad inicial de adaptacion a la situacion
de examen, falta de motivacion, inseguridad personal, ansiedad o dificultades para comprender
las normas de respuesta. Por el contrario, si las puntuaciones totales de ejecucion son significa-
tivamente mas bajas en los senderos 3 y 4, estando mejor preservadas las puntuaciones en los
senderos 1y 2, hay que sospechar mas activamente de la presencia de alteraciones en el funcio-
namiento ejecutivo que dificultan la planificacion y la resolucién de problemas de mayor dificultad.
En cualquier caso, la valoracion pormenorizada de las puntuaciones obtenidas en ejecucion, velo-
cidad y precision de cada uno de los cuatro senderos del TESEN permitira establecer hipétesis
neuropsicologicas que facilitaran una orientacion adecuada de cada caso.

6.3 CASOS ILUSTRATIVOS

6.3.1 Caso 1: Varon consumidor de cocaina

El primer caso que se va a comentar es el de un varon de 39 afos que trabaja como abo-
gado. Acude a consulta remitido por su neurdlogo con el objetivo de valorar su estado cognitivo
mediante una evaluacion neuropsicologica completa. El paciente consume cocaina desde hace
10 afos, preferentemente durante los fines de semana. Durante los 2 ultimos afios el consumo ha
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sido mas intenso. Sus familiares informan de un comportamiento muy impulsivo, con lentificacion
en sus respuestas, irritabilidad emocional y baja tolerancia a la frustracion.

Teniendo en cuenta los sintomas referidos por los familiares se decidié incluir el TESEN
entre las pruebas de la bateria neuropsicoldgica inicial que se le aplico, con el objetivo de evaluar
su funcionamiento ejecutivo. Durante la aplicacion de la prueba el paciente se mostré colaborador,
inquieto, con manifestaciones de acatisia y con una atencién dispersa, aunque con una adecuada
orientacion psicofisica. Durante la aplicacion verbaliza varias veces expresiones como: «es muy
dificil». En la figura 6.1 se muestran los resultados obtenidos de la evaluacién con el TESEN.

Las puntuaciones totales indican que su rendimiento global en la prueba se situa en un nivel
bajo con respecto a los baremos de su grupo normativo, tanto en ejecucion, como en velocidad y
en precision. Las puntuaciones obtenidas por el evaluado (E_,: decatipo 2; V. : decatipo 1y P_ :
decatipo 2) estan muy alejadas de los resultados esperables en una persona de su edad y con forma-
cion universitaria, como es su caso. El andlisis pormenorizado de cada uno de los 4 senderos indica
una pérdida de eficacia mas acusada en la realizacion de los senderos de mayor dificultad (3 y 4),
mientras que en en el sendero 1 sus resultados estan mas proximos a la normalidad. Se observa que
tiene mayores dificultades para realizar los senderos de manera rapida y fluida, siendo mas bajas sus
puntuaciones de velocidad que las de precision. No obstante, el niumero de errores es elevado, des-
tacando el numero de figuras atravesadas (6), aunque también destaca la omision de un item sencillo
(en el sendero 2 ha omitido el nimero 13), sin darse cuenta de dicho error. El excesivo numero de
figuras atravesadas refleja una deficiente capacidad para inhibir los impulsos, actuando de un modo
poco flexible, y se traduce en unas puntuaciones de precision bajas.

Como hipdtesis se establece la posible existencia de un sindrome disejecutivo que afecta
a su capacidad de planificacion, con una disminucién mas acusada en la velocidad de respuesta.
Tiene dificultades para realizar tareas dentro del tiempo programado y sus dificultades para el
control inhibitorio y la flexibilidad mental son acusadas. Estos resultados concuerdan con las infor-
maciones aportadas por la familia referidas al enlentecimiento del paciente.

Es probable que la reserva cognitiva del paciente (dado su elevado nivel educativo) esté
frenando un mayor grado de deterioro y permita que la planificacién de su estilo de vida no se vea
afectada por el momento. Sin embargo, las puntuaciones alcanzadas en el TESEN no ofrecen un
panorama halagiiefio y seria recomendable realizar una evaluacion neuropsicolégica mas amplia
para conocer su eficiencia cognitiva en dominios como el funcionamiento ejecutivo, la memoria,
la atencion o la inteligencia fluida. Es necesario descartar la hipotesis de deterioro cognitivo, que
podria estar asociado al prolongado tiempo de consumo de cocaina. En el caso de que los re-
sultados confirmen que solo existe afectacion en el funcionamiento ejecutivo, se debe plantear la
conveniencia de un programa de rehabilitacion cognitiva de dichas funciones, tratando de mejorar
la velocidad de procesamiento, el control de los impulsos, la memoria de trabajo y la atencion
sostenida. Si por el contrario, se confirma que existe un déficit neuropsicolégico mas amplio, la
rehabilitacion cognitiva debe plantearse de un modo mas holistico. En cualquier caso, el abandono
del consumo de cocaina siempre sera un factor que facilite la recuperacion de funciones y pre-
venga el riesgo de un mayor deterioro cognitivo. También puede ser aconsejable la valoracion de
su estado emocional por un especialista en Psicologia clinica o en Psiquiatria, para determinar la
conveniencia de emplear posibles medidas psicoterapéuticas.
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Test de los Senderos 31 q 40 qfos

Instrucciones: Traslade los valores registrados en el reverso de esta hoja a las casillas correspondientes {aciertos, errores y tiempo). Realice los calculos que se indican y después,
utilizando los baremos del manual, transforme las puntuaciones directas en percentiles y decatipos. Represente graficamente los decatipos para obtener el perfil de resultados.
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Figura 6.1. D Perfil de resultados del caso 1
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El interés por las funciones ejecutivas y su evaluacion ha crecido enormemente en los
ultimos afios, pasando a ser uno de los aspectos clave incluidos en las valoraciones que
se realizan en numerosos contextos, como el clinico, el escolar o el forense.

El Test de los Senderos (TESEN) es una prueba de cribado de aplicacion individual para
evaluar el funcionamiento ejecutivo de los jovenes y adultos mediante una tarea de
planificacion visomotora. Esta inspirado en el Trail Making Test (TMT), que es una de las
pruebas mas clasicas y utilizadas para evaluar el funcionamiento ejecutivo, aunque
incorpora numerosas novedades y ventajas con respecto a este. Esta compuesto por
cuatro pruebas (o senderos) diferentes que permiten evaluar una variedad mas amplia
de componentes incluidos en las funciones ejecutivas, como son la capacidad para
planificar, la memoria de trabajo, la flexibilidad mental, la alternancia, la atencion
sostenida, la memoria prospectiva, la velocidad de procesamiento perceptivo y la fluidez
de la respuesta motora.

En cada una de estas pruebas, de dificultad creciente, se valora tanto la precision
(errores) como la velocidad, ademas de ofrecer un indice total de funcionamiento
ejecutivo. Ademas, en el manual también se proporcionan claves para valorar los
aspectos cualitativos de la ejecucion que se observen durante la aplicacion y su
significado neuropsicoldgico, lo que permite ir mas alla de la interpretacion
psicométrica de los resultados.
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