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Ficha técnica

Nombre:

Autores:

Cualificacion requerida
para el uso de la prueba:

Procedencia:
Aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Duracion:

Finalidad:

Puntuaciones:

Baremacion:

Materiales:

Formato de aplicacion:
Modo de correccion:

Informe interpretativo
automatizado:

Lenguas disponibles:

BAT-7. Bateria de Aptitudes de TEA.

D. Arribas, P. Santamaria, F. Sanchez-Sanchez e . Fernandez-Pinto
(Dpto. de 1+D+i de Hogrefe TEA Ediciones).

b (conocimientos sobre teoria de test y métodos estadisticos, garantizado por la corres-
pondiente titulacién).

Hogrefe TEA Ediciones (2013, 2015, 2019, 2025).
Individual y colectiva.
Desde escolares de 1.° de ESO hasta adultos.

0 Nivel E (Elemental): Escolares de 1.° a 2.° de ESO (de 12 a 14 afios) y adultos con un
grado de formacién o preparacion basico.

01 Nivel M (Medio): Escolares de 3.° a 4.° de ESO, CFGM y adultos con un grado de for-
macién o preparacién medio.

01 Nivel S (Superior): Escolares de 1.° a 2.° de Bachillerato, CFGS, universitarios y adultos
con un grado de formacién o preparacién superior.

97 minutos de trabajo efectivo, 2 horas y 15 min. aproximadamente la aplicacion
completa incluidas las instrucciones y la distribucién del material. Cada test puede aplicarse
aisladamente en un tiempo que oscila entre los 8 y los 20 minutos.

Evaluacién psicométrica de las principales aptitudes del sistema cognitivo y estimacién de la
inteligencia en términos de capacidad general, inteligencia fluida e inteligencia cristalizada.

) Puntuaciones de aptitud: Aptitud verbal (V), aptitud espacial (E), atencion (A) y con-
centracion (CON), razonamiento (R), aptitud numérica (N), aptitud mecanica (M) y
ortografia (0)

0 Puntuacion Total BAT.

o Indices de inteligencia: g (capacidad general), Gf (inteligencia fluida) y Gc (inteligen-
cia cristalizada).

Adicionalmente se puede obtener una puntuacién del estilo atencional de la persona eva-
luada.

Baremos en percentiles por curso, finalidad de la evaluacion y nivel de formacién para las
puntuaciones de aptitud. Baremos en puntuaciones Cl (media=100; Dt=15) por edad para
los indices de inteligencia.

) Manual.

[ 3 tipos de cuadernillos (niveles E, M y S).

T Hoja de respuestas.

(1 Clave de acceso (PIN) para la correccion mediante Internet.

Papel y online, a elegir por el profesional.
Online (disponible captura de respuestas mediante foto o escaneo).

Disponible en dos formatos, uno enfocado al profesional y otro adaptado especificamente
a las familias de los escolares.

Castellano y catalan.
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2. Descripcion general

| BAT-7 es una bateria que evalla las aptitudes cognitivas de los escolares y de los adultos.

Estd formada por 3 cuadernillos o niveles de dificultad creciente (E, M y S; Elemental, Medio

y Superior), cada uno de los cuales incluye 7 test: V (aptitud verbal), E (aptitud espacial), A

(atencidn), R (razonamiento), N (aptitud numérica), M (aptitud mecénica) y O (ortografia).
La mayor cantidad de informacién y precision de los resultados se obtiene aplicando todos ellos,
aunque también se pueden utilizar de forma aislada o combinada en funcién de las necesidades del
profesional. El tiempo de aplicacion por test oscila entre los 8 y los 20 minutos de trabajo efectivo,
lo que supone unas 2 horas y 15 minutos aproximadamente si se aplica en su totalidad, incluidas las
instrucciones y la distribucion del material.

La bateria permite obtener 8 puntuaciones de aptitud (una por cada test y una evaluacién de la
concentracion derivada del test A), una puntuacién total (Total BAT), una puntuacion de estilo
atencional del examinando y 3 indices de inteligencia: g (capacidad general), Gf (inteligencia fluida)
y Gc (inteligencia cristalizada). Los tipos de puntuaciones transformadas que ofrece son los percen-
tiles (Pc), para las puntuaciones aptitudinales y el Total BAT, y la escala normalizada Cl (media=100;
Dt=15), para los indices intelectuales. Ademads, existen diferentes tablas de baremos por curso, nivel
de formacién o edad con las que comparar el rendimiento de los escolares y de los adultos.

En los siguientes apartados se ofrece una vision general de los principales aspectos que caracterizan
al BAT-7, informacién que se desarrolla con mayor detalle a lo largo del manual.
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..............................................................................................

Materiales incluidos en el juego completo

] W Manual: Incluye toda la informacién sobre la bateria,
como son los fundamentos tedricos, las normas de
aplicacién y correccion, la justificacion psicométrica,
las pautas para la interpretacién y los baremos de los
test.

Cuadernillos: Uno por cada nivel (E, M y S), contie-
nen los items de los test y pueden reutilizarse para
distintas aplicaciones.

. ] Hoja de respuestas: Recoge las respuestas del exa-
; minando y sus datos de identificacion. Se trata de un
material no reutilizable que puede usarse tanto para
la correccién online mediante el sistema de Hogrefe
TEA Ediciones como para la correccién mecanizada
mediante escaner’.

<l Clave de acceso (PIN) para la correccion mediante
Internet: Incluye los cédigos para la correcciéon de 25
aplicaciones mediante el sistema informatico TEAco-
rrige.

1. Para mas informacion, véase al apartado 4.4 de este manual.
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4. Normas de aplicacion
y correccion

urante la construccion y el desarrollo del BAT-7 se puso un especial cuidado en las cues-

tiones relacionadas con la aplicaciéon de la bateria, tratando de facilitar al méaximo el

procedimiento de evaluacién tanto para los evaluados como para el propio examina-

dor'. Se analiz6 y estudié el contenido de los items para que surgiera el menor nimero
de dudas o interrupciones posible y se eliminaron los términos y las ilustraciones susceptibles de
producir confusiéon. Ademaés, se disefiaron ejemplos que fueran lo suficientemente representativos
e ilustrativos para introducir al examinando en la tarea. Asimismo, las instrucciones se incluyen
dentro de los propios cuadernillos, con la finalidad de que el examinador con la suficiente practica
y conocimiento pueda llevar a cabo las aplicaciones sin necesidad de consultar el manual durante
la sesion. No obstante, para alcanzar la destreza necesaria, se debe realizar una lectura detenida
y pausada de los siguientes apartados, especialmente en el caso de los examinadores con menos
experiencia en la aplicacion de pruebas.

4.1. Modalidades de aplicacion y correccion

© 6 6 o e e 6 6 s s s e e e s e e e e e e e e e e e s e e e e s s e e e e e s e e e e e e 00 ce e 00 seeeeseeeeccceeecccee0essee 00 e

En términos generales, el BAT-7 permite tres modalidades para su aplicacion y correccién:

() Modalidad estandar:
0 Aplicacién mediante cuadernillos en papel y hojas de respuestas.

O Correccién mediante el sistema online de Hogrefe TEA Ediciones.

1. Para mds informacién sobre el proceso de construccién de esta bateria, puede consultarse el apartado 5.1 de este manual.
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Bateria de Aptitudes de TEA

() Modalidad para colectivos numerosos:

0 Aplicacién mediante cuadernillos en papel y hojas de respuestas.

0 Correccién con escéner (servicio ofrecido por Hogrefe TEA Ediciones).

() Modalidad por Internet:

0 Aplicacién y correccion automética de los test por medio de Internet.

La modalidad estandar es la que se incorpora por defecto en los juegos completos de la prueba
y permite llevar a cabo una evaluacién eficiente en la mayoria de los casos. El examinador pre-
senta la tarea utilizando los cuadernillos en papel y los evaluados registran sus contestaciones en
las hojas de respuestas. Posteriormente, el examinador debe acceder al sistema de correccién por
Internet de Hogrefe TEA Ediciones para teclear las respuestas o capturarlas mediante foto o esca-
neo y obtener un perfil de resultados con todas las puntuaciones e indices que puedan calcularse.
Adicionalmente, y con caracter opcional, existe la posibilidad de solicitar al sistema dos tipos de
informes narrativos: uno destinado al profesional como ayuda a la interpretacién y otro enfocado
a los escolares y sus familias, con un lenguaje adaptado y comprensible para ellos.

En los casos en los que se deba evaluar a colectivos numerosos, el proceso de correccion me-
diante la introduccién manual de las respuestas puede resultar excesivamente lento y costoso. Por
esta razon, las hojas de respuestas permiten también el tratamiento informatico mediante escaner,
un procedimiento mucho mas 4gil y rapido que el anterior. En estos casos es necesario remitir las
hojas de respuestas debidamente cumplimentadas al servicio de correccion mecanizada de Hogrefe
TEA Ediciones quien, una vez procesados los documentos, devolvera los resultados al profesional
responsable de la aplicacion?.

Por ultimo, otra modalidad de aplicacién y correcciéon se refiere a la de tipo informatizado por me-
dio de Internet.? En este caso, la tarea y las instrucciones se presentan en cualquier dispositivo con
acceso a Internet y el examinando utiliza este mismo medio para indicar sus respuestas. El sistema
genera automaticamente un perfil de resultados de cada test que se haya aplicado, junto con un
informe narrativo de tipo profesional y otro destinado a las familias de los escolares. Aunque las
posibilidades de Internet como medio de evaluaciéon son muy amplias, resulta conveniente sefialar
dos aspectos importantes. En primer lugar, el sistema estd disefiado de modo que no sea necesaria
la participacion del examinador, pero su presencia es imprescindible para garantizar la calidad de la
evaluacién y la practica deontolégica en materia de supervision del proceso, aclaracion de dudas vy,
sobre todo, identificacion fidedigna de los examinandos. En segundo lugar, aunque se puedan uti-
lizar varios tipos de soportes informéticos, el dispositivo debe asegurar un tamafio de presentacion
de items e instrucciones usable y cémodo para la vista, ya que de modo contrario el rendimiento
puede verse afectado.

2. Para mas informacién, consulte con Hogrefe TEA Ediciones sobre el servicio de correccion mecanizada.

3. Para mas informacién sobre la modalidad por Internet consulte con Hogrefe TEA Ediciones.
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7 Bateria de Aptitudes de TEA

-~
Tabla 4.2. Tiempos de aplicacion de los test
. . Tiempo estimado
Orden Test Tiempo efectivo P .
con instrucciones
0 Aspectos previos — 10 min.
1 \" 12 min. 16 min.
2 E 15 min. 19 min.
3 A 8 min. 12 min.
4 R 20 min. 24 min.
5 N 20 min. 25 min.
6 M 12 min. 16 min.
7 0 10 min. 13 min.
TOTAL 97 min. 135 min.

Por ultimo, se recomienda respetar estrictamente el orden de aplicacion de los test que aparece en
la tabla 4.2 y en los cuadernillos de cada nivel, ya que combina diferentes demandas cognitivas de
los examinandos y maximiza la validez de los baremos (al haber sido el orden seguido durante la
tipificacion). Dicha recomendacion se extiende igualmente a los casos en los que se decida aplicar
parcialmente la bateria.

4.2.6. Seleccion de los test a aplicar

El BAT-7 estd concebido para adaptarse a una gran variedad de necesidades de evaluaciéon apti-
tudinales. La bateria permite obtener unos resultados u otros en funcién de los test que se desee
aplicar. Asi, en todos los casos en los que se aplique mas de un test, la bateria siempre calcula una
puntuacion total, la cual supone un buen resumen del rendimiento global del examinando en los
test. Esta puntuacion se denomina Total BAT y viene acompafiada del nimero de test que se han
usado para su calculo y, entre paréntesis, de los test concretos que incluye; por ejemplo, la puntua-
cion Total BAT-3 (VEA) ha utilizado tres test para su calculo: los test V, Ey A.

Si se dispone del tiempo suficiente y se desea obtener un perfil lo mas completo y preciso posible,
se recomienda la aplicacion de la bateria completa. A partir de los 7 test que incorpora se puede
obtener, ademés de las 8 puntuaciones en las aptitudes evaluadas y el resumen que representa la
puntuacion Total BAT-7, una estimacién precisa de los indices intelectuales g (capacidad general),
Gf (inteligencia fluida) y Gc (inteligencia cristalizada).
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4. Normas de aplicacién y correccién

Aunque para la obtencién del indice g se recomiende la aplicacién de todos los test, se puede
obtener una estimacion bastante precisa de g a partir de la aplicacion de V, E, R, Ny O (g, ;\0) ©
algo menos precisa a partir de V y R (g, ). Para la obtencién del indice Gf se requiere la aplicacion
de los test R y N; para el caso del indice Gc es necesario aplicar los test V' y O.

En funcién del tiempo disponible para la sesién de evaluacion la bateria puede aplicarse utilizan-
do varias combinaciones. Sin embargo, es importante tener en cuenta que solo algunas de ellas
permiten el calculo de las puntuaciones en uno o varios indices (tabla 4.3). Asi, se puede obtener
un perfil aptitudinal bastante completo y una estimaciéon bastante precisa de todos los indices de
inteligencia a partir de la aplicacién de los test V, E, R, N 'y O, lo cual supone un tiempo efectivo
de trabajo de 77 minutos, algo mas de hora y media incluidas las instrucciones. Esta combinacién
permite explorar en profundidad varias aptitudes importantes, asi como dos de los factores mas
representativos de la inteligencia, Gf y Gc, y uno de los componentes que mayor relaciéon presenta
con g, el factor espacial. A partir de esta aplicacion, por tanto, el profesional podra obtener las
puntuaciones en cada una de las aptitudes aplicadas, la puntuaciéon Total BAT-5 (VERNO), los in-
dices Gf y Gc y la estimacion de g a partir de g ..

Otra combinacién es la que utiliza Unicamente la aplicaciéon de los test V y R para obtener una
estimacién del factor general g con limites de precisién aceptables. En este caso concreto, se ob-
tendrian ademas de las puntuaciones V y R, la puntuacién Total BAT-2 (VR) y el indice g, como
estimador de g, todo ello en un tiempo de unos 50 minutos incluidas las instrucciones.

Por tanto, el profesional puede configurar la bateria que mas se ajuste a sus necesidades, teniendo
en cuenta los tiempos efectivos y orientativos de la tabla 4.2 y los indices y las puntuaciones que
desee obtener. Por ejemplo, otra combinaciéon interesante para las labores de orientacién educa-
tiva podria incluir los test V y R junto con el test A, lo que permitird obtener un perfil académico
general del alumno en unos 60 minutos. O también, para la seleccién de personal de puestos de
tipo técnico, se puede incluir una evaluacion del potencial de la persona mediante cualquier esti-
mador de g junto con el test M, el cual explora la aplicaciéon de dicho potencial a la resolucion de
problemas préacticos.

Tabla 4.3. Algunas posibles combinaciones de test, indices y tiempos de aplicacién

) Tiempo Tiempo estimado

Test Indices efectivo con instrucciones
V,E, A, R, N, M, O g, Gf, Gc 97 min. 135 min.
V,E,R,N,O Syeno G, GC 77 min. 107 min.
V,R, N, O 8w Gf, GC 62 min. 88 min.
V,R 8k 32 min. 50 min.
R, N Gf 40 min. 59 min.
V, O Gc 22 min. 39 min.
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Bateria de Aptitudes de TEA

6.6.1. Caso ilustrativo 1: Cristina

- :  Cristina
—1 BV .
L Edad: 13 afos Sexo: Mujer  Fecha de aplicacién: 08/05/2013
. 1.°E.5.0. (Nivel E)
Lol Baremo:
- - Responsable de la aplicacién: TEA Ediciones
Lruntuaciones oearriruo 1o X v R %
V. Aptitud verbal
E  Aptitud espacial
Atencion
CON Concentracién
R Razonamiento
N Aptitud numérica
M Aptitud mecanica
O  Ortografia
BAT-7 Total °
m 1 3 16 84 97 9
70 e 10
g  Capacidad general
Gf Inteligencia fluida
Gec  Inteligencia cristalizada
70 86 114 130
£ ™\

Las puntuaciones de aptitud se expresan en percentiles (Pc), los cuales comparan el rendimiento de la
persona con el baremo de 1.° E.5.0. (Nivel E)

La combinacion de las puntuaciones A y CON da lugar a un estilo atencional Rapido Preciso (RP).

Los indices de inteligencia se expresan en una escala Cl (media=100; Dt=15) y comparan el rendimiento de
la persona con los iguales de su misma edad. En funcion de los resultados observados:

- La capacidad general (g) en comparacion con los iguales de 13 afios es muy alta.
- La inteligencia fluida (Gf) en comparacion con los iguales de 13 afios es muy alta.

- La inteligencia cristalizada (Gc) en comparacion con los iguales de 13 afios es alta.

Nota Pc: (percentil), escala ordinal.

NOTA: Cl, escala tipica con Media=100 y Dt=15. IC (95%): g (118 - >130); Gf (110 - >130); Ge {101 - >130)
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Figura 6.1. Caso ilustrativo 1: Cristina
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6. Normas de interpretacion

El primer caso ilustrativo se refiere a una adolescente de 13 afios, Cristina, que cursa estudios de 1.°
de ESO. A continuacién se presenta una posible interpretacion sencilla de las puntuaciones.

En primer lugar, se observa un perfil caracterizado por puntuaciones de aptitud muy altas en todas
las variables exploradas. Por esta razén, y en comparacion con los alumnos de 1.° de ESO, Cristina
destaca por:

O

U

Su destreza para formular y comprobar hipétesis acerca de conceptos e ideas expresados
verbalmente, lo que implica un buen conocimiento Iéxico y un nivel muy alto de comprensién
seméantica de nombres, verbos y adjetivos (Pc en V = 97).

) Su capacidad para visualizar, recordar y transformar mentalmente imagenes visuales en dos y

tres dimensiones (Pc en E = 95).

Su habilidad para identificar rapida y selectivamente los aspectos relevantes de un estimulo y
para ignorar los irrelevantes, lo que supone una elevada velocidad de procesamiento (Pc en
A =90).

La precision del procesamiento de la informacion visual independiente de la velocidad (Pc en
CON = 85).

Su capacidad para resolver problemas novedosos aplicando leyes légicas de tipo deductivo y
estableciendo correlatos entre figuras abstractas (Pc en R = 96).

Su capacidad para razonar de modo inductivo o deductivo con conceptos matematicos en
términos de relaciones y propiedades (Pc en N = 98).

Su grado de comprensién de los principios mecénicos relacionados con el equilibrio y el movi-
miento de los cuerpos sometidos a cualquier fuerza (Pc en M = 90).

Su habilidad en la aplicacién del conocimiento almacenado de las reglas ortogréficas (Pc en
O =85).

En funcién de los percentiles en A'y CON, el estilo atencional de Cristina se puede calificar como
Rdpido preciso. Del mismo modo, el nivel aptitudinal global es muy alto en comparacién con los
demas alumnos de 1.° de ESO (Pc en BAT-7 Total = 99).

Por otro lado, en comparacion con los iguales de 13 afos, los indices de inteligencia pueden califi-
carse como de tipo alto. Asi, Cristina destaca por:

O

Su capacidad mental para comprender y relacionar ideas complejas, trabajar eficientemente
con contenidos abstractos y verbales, extraer conclusiones légicas, resolver problemas nove-
dosos y aprender con rapidez (Cl en g = 128).

Su capacidad para razonar inductiva y deductivamente con los problemas abstractos y for-
males que requieren el uso del lenguaje interno para generar y poner a prueba hipétesis e
identificar la solucién correcta (Cl en Gf = 128).

Su capacidad para aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos culturalmente a la reso-
lucion de problemas relacionados con materiales y procesos verbales (Cl en Gc = 123).
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BAT-7 es una bateria para la evaluacion de las aptitudes cognitivas mas relevantes
en los ambitos escolar y profesional: aptitud verbal, aptitud espacial, atenciony
concentracion, razonamiento abstracto, aptitud numeérica, aptitud mecanica
y ortografia. Ademas, permite obtener una estimacion de la capacidad intelectual
general (g) y los tipos de inteligencia fluida (Gf) y cristalizada (Gc).

La bateria se estructura en tres niveles de dificultad creciente (Elemental, Medio y
Superior) y es adecuada para escolares, universitarios y adultos con diferente grado de
formacion.

Cada uno de los siete tests puede aplicarse por separado o conjuntamente, con tiempos
que varian desde los 8 a los 20 minutos por aptitud.

Principales caracteristicas del BAT-7

e Ofrece una evaluacion completa de las aptitudes clave a partir de los 12 afios de
edad.

* Se apoya en un riguroso desarrollo psicométrico basado en la Teoria de
Respuesta al ftem.

e Se compone de tareas atractivas y novedosas.

e Su aplicacion, correccion e interpretacion es facil y flexible.

e Cuenta con baremos representativos de escolares y adultos.
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