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Nueva edición revisada y ampliada del ANILLAS, Test para la Evaluación de las Funciones 
Ejecutivas

El proceso de creación de un instrumento de medida nunca tiene �n mientras viva el instrumento, 
ya que resulta siempre deseable incluir nuevos datos o contrastes en ulteriores ediciones que lo 
mantengan actualizado para su uso en la labor de evaluación psicológica que los profesionales 
desempeñan. Por este motivo, Hogrefe TEA Ediciones se esfuerza constantemente en ampliar y 
actualizar las obras de su catálogo incluyendo en ellas nuevos baremos para proporcionar así normas 
de interpretación más adecuadas y �ables. 

Este es precisamente el caso de la segunda edición del ANILLAS, Test para la Evaluación de las 
Funciones Ejecutivas, en la que se han introducido algunas novedades que, sin duda, contribuirán a 
mantener vigente la obra y a que los profesionales lo puedan utilizar con garantías.

En concreto, en esta edición se ha añadido un apéndice con información sobre el funcionamiento de 
las puntuaciones del ANILLAS en personas con trastorno del desarrollo intelectual (TDI), incluyendo 
un baremo clínico para esta población que complementa los anteriores baremos de población 
general. Este nuevo baremo permitirá a los profesionales disponer de una referencia adicional para la 
valoración de las di�cultades ejecutivas en las personas con TDI, lo que contribuirá a la identi�cación 
de las di�cultades especí�cas en esta área y al mejor diseño de los planes individualizados de 
intervención. 

Además de estas novedades, también se ha realizado una revisión exhaustiva del manual y se ha 
actualizado la terminología y los formatos para mayor comodidad de los profesionales.

Consideramos que estas novedades contribuirán a que los profesionales sigan depositando su 
con�anza en una prueba tan prestigiosa y valorada como el ANILLAS y a que continúen utilizándola 
con plenas garantías en su labor cotidiana. 

Nota a la 
2.ª edición
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